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1. INTRODUCCION.

El presente Manual sobre tratamiento y resolucion de conflictos de interés (el “Manual” y
“Conflicto de Interés”, respectivamente) de Ameris Capital Administradora General de
Fondos S.A. (“Ameris” o la “Administradora”, indistintamente), se ha preparado con el
propdsito de identificar y dar solucién a los potenciales Conflictos de Interés que pudieren
generarse con motivo de las operaciones de la Administradora y sus Fondos, asi como de
sus colaboradores y relacionados, que puedan menoscabar el mejor interés de los
aportantes de los Fondos administrados.

El Manual también se refiere a los posibles Conflictos de Interés que puedan surgir o verse
potenciados al realizar la Administradora la actividad de administracién y gestién de
inversiones, junto a la administracién de fondos; la forma que en éstos seran resueltos y
a la politica de asignacion y distribucion de operaciones para las carteras individuales y
los fondos administrados.

Cabe destacar que, conforme a la Ley N° 20.712 sobre administracidn de recursos de
terceros y carteras individuales (la “Ley de Fondos"), las Administradoras Generales de
Fondos, en su rol de mandatarias y administradoras de recursos de terceros, deben
asignar especial cuidado en el manejo de los fondos y carteras administradas,
disponiendo un accionar diligente en todas sus actividades. Este accionar diligente, debe
alcanzar con especial atencidén a aquellas situaciones en que los intereses de los fondos
o carteras que administran pueden ser directa o indirectamente incompatibles.

Se dan también eventuales conflictos de interés en la realizaciéon de actividades
complementarias de la Administradora de aquellas autorizadas por la Norma de Caracter
General N° 383 emitida por la Comision para el Mercado Financiero (la “NCG 383" vy la
“Comision” o la “CMF", indistintamente), que autoriza actividades complementarias a las
administradoras de fondos de terceros y carteras individuales.

Al efecto, la referida NCG 383 autoriza a realizar, entre otras, las siguientes actividades
complementarias:

(i) Distribucién de cuotas de fondos de terceros;

(i)  Prestacion de asesorias de inversion'; adoptando los resguardos necesarios en
el marco de las disposiciones normativas contenidas en el Titulo XXI de la Ley
de Mercado de Valores;

(iii)  Administracion de vehiculos extranjeros de inversion colectiva; y

(iv) Prestacion de asesorias, consultorias y otros servicios relacionados con la
formacién, desarrollo y funcionamiento de fondos o sus administradoras.

De esta forma, Ameris ha dispuesto mediante este Manual, una serie de disposiciones y
procedimientos que seran aplicables con alcance a las inversiones de los fondos y
carteras de terceros administradas (en caso de haberlas), ademas de las otras actividades
complementarias que puede llevar a cabo Ameris en atencién a su giro, segun lo ya

'Entendida, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.521 que Promueve la Competencia e Inclusion financiera
a través de la Innovacién y Tecnologia en la Prestaciéon de Servicios Financieros, como “la prestacién de servicios
de evaluaciones o recomendaciones a terceros respecto de la conveniencia de realizar determinadas
inversiones u operaciones en valores de oferta publica, instrumentos financieros o proyectos de inversion. No
comprende la asesoria previsional, entidades de asesoria previsional, asesores financieros previsionales o
entidades de asesoria financiera a que se refiere el decreto ley N° 3.500, de 1980, ni los agentes de venta de
companias de seguros”.
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indicado previamente.

En este contexto, para los efectos de este Manual, y por regla general se considerara que
existe un eventual Conflicto de Interés, en las siguientes posibles situaciones:

)] Cuando un colaborador de la Administradora, o de sus sociedades relacionadas,
que participe de las decisiones de adquisicién y enajenacion de los fondos y de las
carteras de terceros administradas, que en razén de su cargo o posicién tenga
acceso a informacién de las inversiones de los fondos o de las carteras
administradas, se pueda ver enfrentado a tomar una decision de adquisicion o
enajenacion sobre algun activo o contrato, de la cual se pueda derivar una ganancia
o evitar una pérdida para si o para terceros distintos de los fondos o de las carteras
administradas.

2) Entre fondos y/o entre carteras de terceros administradas, toda vez que los
reglamentos internos de dos o mas fondos administrados por la Administradora, o
sus sociedades relacionadas, o dos o mas contratos de administracion de cartera,
consideren en su politica de inversidn la posibilidad de invertir en un mismo
instrumento o participar en un MismMo negocio.

3) Entre Clientes y/o fondos, por una parte, y la sociedad que administre sus recursos,
por la otra, cuando dicha sociedad o sus personas relacionadas inviertan en un
instrumento o participen en un mismo negocio que los fondos y/o carteras
Administradas.

El Anexo N°1 de esta Politica, denominado “MANUAL DE TRATAMIENTO Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS DE INTERES", aborda en particular los fondos vigentes administrados
por Ameris, y la resoluciéon especifica de eventuales conflictos, en el caso de existir éstos.

2. POLITICA

La Politica de la Administradora es que, identificado un Conflicto de Interés, la
Administradora lo resolverad siempre atendiendo exclusivamente a la mejor conveniencia
de cada uno de los fondos y carteras administradas involucradas, teniendo en
consideracion los criterios expresados en el presente Manual y los elementos de equidad
y buena fe en su desempeno.

Asimismo, identificado un Conflicto de Interés entre la Administradora o una sociedad
relacionada y un fondo o cartera administrada (en caso de haberla), primara siempre el
interés del fondo y de la cartera administrada respectiva. La Administradora o la sociedad
relacionada, resolveran dicho conflicto atendiendo exclusivamente a la mejor
conveniencia de los fondos o carteras administradas, incluyendo aquellas actividades
complementarias autorizadas por la NCG 383.

Se deja constancia que la Administradora, en cumplimiento con la normativa aplicable,
mantiene un Reglamento General de Fondos, el cual, entre otras materias, debe regular
la forma en que se resolveran los conflictos que pudieren producirse entre fondos, sus
participes o la administracion de los mismos. De esta forma, el presente Manual replica
dichas disposiciones del Reglamento General de fondos, sin perjuicio de los demas
aspectos tratados en este documento.

3. ALCANCE & CUMPLIMIENTO.
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El presente Manual contemplara exclusivamente la administracion de fondos de terceros
y las carteras administradas, asi como aquellas actividades complementarias que puede
desarrollar de acuerdo a su giro, no considerando la gestidn de los recursos propios de la
Administradora, los que seran llevados en forma independiente.

El presente Manual, es aplicable a la Administradora, teniendo en consideracion ademas,
los fondos administrados por otras sociedades del grupo Ameris y las actividades
realizadas por empresas del mismo grupo.

Lo establecido en el presente Manual serd aplicable a todos los colaboradores de la
Administradora, siéndoles aplicables ademas las siguientes leyes y normas relacionadas:

) Estatutos sociales de la Administradora;

) Ley N°18.045 sobre Mercado de Valores (la “Ley de Mercado de Valores”),
) Ley N°18.046 sobre sociedades Andnimas y su Reglamento;
)
)

(a
(b
(
(
(
(

C
d Ley N° 20.712 de Fondos;

e Reglamentos Internos de los Fondos; y

f) Normas de Caracter General, Circulares, Oficios Circulares e Instrucciones dictadas

por la CMF.

Asimismo, el presente Manual se encuentra en concordancia con lo establecido en el
Codigo de Etica y Conducta de la Administradora, y los Manuales de Control Interno y
Gestién de Riesgo y Manual de Manejo de Informacién de Interés para el Mercado de la
Administradora.

Para los efectos del presente Manual, por “Colaborador”, se entenderd, a todas aquellas
personas que presten servicios, directa o indirectamente, en calidad de empleado, asesor
o director, o cualquier otra, a la Administradora, esto es, por ejemplo, directores, gerentes,
ejecutivos principales, miembros del Comité de Vigilancia de los Fondos, asesores
permanentes o esporadicos, etc.

4. ESTANDARES MINIMOS EN LA ADMINISTRACION DE FONDOS.

Sin perjuicio de lo que se indica mas adelante y de lo establecido en el Cédigo de Eticay
Conducta, el Manual de Control Interno y Gestion de Riesgo, y el Manual de Manejo de
Informacién de Interés para el Mercado, a continuacioén, se explicitan los estandares
minimos con que deben actuar y desarrollar sus funciones los Colaboradores de la
Administradora:

Los Colaboradores deben actuar con integridad, cuidado y diligencia, dando estricto
cumplimiento al Codigo de Eticay Conductay privilegiando en todo momento el interés
de los Fondos, por sobre los intereses de la Administradora o los de sus colaboradores.

Los Colaboradores deberdn cumplir en todo momento los requerimientos de la
legislacién y normativa aplicable, en términos de documentacién, contratos e
informacion a los aportantes.

La Administradora debe actuar siempre en el mejor interés de los Fondos, no pudiendo
obtener otros beneficios de éstos que no se encuentren establecidos por la Ley, por la
normativa aplicable y en los Reglamentos Internos de los Fondos.

Asimismo, la Administradora debe establecer medidas para conservar y proteger los
activos de sus aportantes y de los Fondos y segregarlos completamente de los activos
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propios de la Administradora.

Finalmente, la Administradora y sus Colaboradores tienen el deber de mantener la
confidencialidad de toda la informacién de los aportantes cliente y de sus cuentas de
inversiones.

5. TRATAMIENTO INFORMACION PRIVILEGIADA.

La Administradora debe adoptar los resguardos y medidas que sean necesarias para dar
estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley de Mercado de Valores, en materia de
informacion privilegiada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 de |la Ley de Mercado de Valores, la
Administradora resguardaréd que las actividades desarrolladas por quienes presten
servicios administracion y gestion de inversiones, incluyendo la adopciéon de
decisiones relativas a la adquisicion, mantencidn o enajenacién de instrumentos
financieros, tanto propios como de terceros; se ejecuten de manera separada,
independiente y auténoma respecto de la actividad de asesoria financiera.

Para asegurar dicho cumplimiento, la Administradora deberd implementar una serie de
barreras fisicas, tecnolégicas y de informacién que garantizan la debida segregacién
de funciones, la proteccidon de la informacién confidencial y la prevencién de Conflictos
de Interés.

Estas medidas comprenden, entre otras, la existencia de barreras funcionales, controles
de acceso a sistemas, restricciones en el flujo de informacion sensible, y politicas internas
de conducta y gobierno corporativo, las cuales seran revisadas y actualizadas
periddicamente por el responsable de esta Politica al menos anualmente en cada ano
calendario, para efectos de dar cumplimiento a los estandares regulatorios y de buenas
practicas del mercado. Tales medidas, consideran entre otras, las siguientes:

1) Espacios Segregados: Las oficinas asignadas a los equipos que manejan
informacién privilegiada, tales como los encargados de la administraciéon de
cartera, asesoria de inversiones o gestiéon de activos, estaran fisicamente separadas
entre si y del resto de las areas operativas, comerciales o administrativas de la
Administradora. Esta segregacién fisica busca minimizar el riesgo de divulgacion
accidental o involuntaria de informacién confidencial y/o privilegiada a personas no
autorizadas.

La existencia de estos espacios segregados, sera supervisada y revisada
periddicamente por el Oficial de Cumplimiento, ademas de velar que la informacidn
de esta segregacidn sea conocida y respetada por los Colaboradores en Ameris.

Adicionalmente, la planificaciéon de puestos de trabajos en las dependencias de
Ameris—de responsabilidad de la Gerente de Personas— velara por que los
Colaboradores que trabajan en asesoria financiera estén en espacios fisicos,
separados de las otras areas que manejan la administracién y gestién de
inversiones, tales como la de Deuda y Renta Fija y del Area Inmobiliaria.

2) Sistemas de Gestidon de Acceso: Se utilizardn en los sistemas computacionales,
gestiones de acceso restringidos a fin de dar acceso justo y necesario, y con ello
controlar quiénes pueden ver y modificar aquella informacién que pueda tener el
caracter de privilegiada. Estos sistemas seran monitoreados semestralmente por el
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Oficial de Cumplimiento.

3) Cifrado de Datos: Toda la informacién sensible se almacenara en servidores seguros
y deberd estar cifrada tanto en transito como en reposo. El cifrado serd revisado y
actualizado anualmente.

4) Monitoreo de Actividades: Se monitoreara por parte del Area de Transformacién
Digital, el acceso no autorizado o actividades sospechosas en tiempo real. Los
informes de monitoreo deberdn revisarse mensualmente por parte del Comité de
Seguridad de la Informacion.

5) Politicas de Confidencialidad: Todos los Colaboradores deberan firmar acuerdos de
confidencialidad en sus contratos de trabajos y recibir capacitaciéon anual sobre el
manejo de informacioén privilegiada.

6) Protocolos: Se implementaran protocolos de funcionamiento de los distintos
comités que integren las unidades de gobierno corporativo de la Administradora a
fin de establecer y garantizar la separacidén estructural y funcional de las actividades
gue realicen y del uso de informacién privilegiada.

7) Auditorias Internas: Se llevaran a cabo auditorias internas bi-anualmente, para
evaluar el cumplimiento de las politicas de manejo de informacién privilegiada y la
efectividad de las barreras implementadas. Dicha auditoria estara a cargo de la
Unidad de Auditoria Interna.

6. TOMA DE DECISIONES DE INVERSION

La Administradora, y las sociedades relacionadas cuando corresponda, deberan siempre
buscar obtener el mejor resultado posible en las operaciones que realicen para los fondos
y las carteras administradas. Para estos efectos, y con el objeto de minimizar cualquier
Conflicto de Interés, la Administradora debera tomar las decisiones de inversién velando
por los intereses exclusivos de cada fondo y/o de cada cartera administrada, tomando en
consideracién factores tales como el comportamiento del mercado, el costo de corretaje,
el costo de investigacion, la capacidad de ejecucion, la comision, la responsabilidad
financiera, los criterios ESG y el grado de interés, entre otros.

Para los efectos de lo anterior, la Administradora ha establecido una estructura de
gobierno corporativo que, entre otros, permite la identificacién y resolucién oportuna de
los Conflictos de Interés que se presenten.

La estructura de gobierno corporativo se explica a continuacion:

6.1. Directorio: El Directorio es el responsable de definir y establecer los criterios
orientados a solucionar los Conflictos de Interés, mediante la aprobacién del
presente Manual y su revisidn peridédica, como asimismo de revisar su correcta
aplicacién. Sin perjuicio de lo anterior, y dado que el Directorio, como cuerpo
colegiado, no participa de las decisiones de inversidon que se adopten diariamente
en la inversiéon de los recursos de los fondos y carteras Administradas, el Directorio
ha encargado sus funciones en relacién al presente Manual al Oficial de
Cumplimiento.

6.2. Comité de Gestidon Riesgos : Este Comité de apoyo al Directorio, revisa la puesta en
marcha de fondos vigilando que se cumplan las politicas de Conflictos de Interés,
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Valorizacion de Activos, Politicas contables, y en general la coordinacion de
Operaciones, Contabilidad y Transformacién Digital. Es por ello, gue este analisis se
realiza a partir del 1 de febrero del 2025, en forma previa a la creacién del cualquier
fondo.

Gerente General: El Gerente General es el encargado de ejecutar las instrucciones
gue en esta materia le imparta el Directorio y, en general, de hacer cumplir las
normas, politicas y principios del presente Manual, para lo cual deberd adoptar
todas las medidas que resulten necesarias al efecto. Dentro de tales funciones, el
Gerente General, sera responsable de adoptar las medidas que aseguren:

(@) Que las normas del presente Manual y sus actualizaciones sean
oportunamente puestas en conocimiento y capacitados por parte de sus
destinatarios;

(b)  Que los antecedentes confidenciales de la Administradora y de los fondos, en
tanto mantengan dicho caracter, sean de acceso restringido y se encuentren
sujetos a deber de confidencialidad por todos aguellos que tengan acceso a
los mismos;

(c) Que se dé cabal cumplimiento por todos los involucrados, a las normas y
medidas de resguardo adoptadas respecto de la informaciéon confidencial; y

(d) Que la informaciéon de interés sea oportunamente conocida por el mercado
en general.

Oficial de Cumplimiento: Es el encargado de velar por el cumplimiento de lo
establecido en el presente Manual, monitoreando las transacciones que puedan
originar Conflictos de Interés dentro del proceso de inversiéon de los recursos de los
fondos y de las carteras administradas.

El Oficial de Cumplimiento podrd monitorear todo el proceso de inversiéon y debera
mantener un contacto directo con el Porfolio Manager del fondo o de las carteras
administradas. Asimismo, podra solicitar al Presidente del Directorio de la Sociedad
gue cite a Sesién Extraordinaria de Directorio, con el objeto de tratar temas que
ameriten definiciones, evaluacidn o investigacidn de situaciones especiales
relacionadas con Conflictos de Interés. El Oficial de Cumplimiento debera
mantener permanentemente informado al Directorio y al Gerente General de la
Administradora sobre la aplicaciéon del presente Manual y de los Conflictos de
Interés que ocurran, como asimismo de las demas situaciones que estime relevante
comunicar.

Portfolio Manager: Corresponde al encargado y responsable de tomar las
decisiones de inversion de uno o mas fondos y/o carteras administradas, de
conformidad con los criterios establecidos en este Manual y con lo dispuesto en los
contratos de administraciéon de cartera y reglamentos internos de los fondos
respectivos.

Comités de Inversiones: Dichos comités tienen por objeto definir la asignacién de
proyectos de inversidon entre los fondos existentes y nuevos fondos.

6.7 de Asesoria Financiera: Este comité tiene por objeto definir las estrategias,

recomendaciones de inversidén u operaciones en instrumentos financieros, valores
de oferta publica o proyectos de inversién, que se recomendaran a los clientes
asesorados en el contexto de la prestacién del servicio de asesoria financiera. Estas
recomendaciones podran ser usadas para la administracion de cartera discrecional.
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7. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

La Administradora controlard que las inversiones efectuadas con los recursos de los
Fondos se realicen siempre con estricta sujecion a los Reglamentos Internos, al
Reglamento General de Fondos, politicas y manuales de la Administradora y normas
legales o administrativas aplicables, teniendo como objetivos fundamentales maximizar
los recursos de los Fondos, resguardando siempre la seguridad e intereses de éstos y de
los aportantes.

Sin perjuicio de lo que se indica mas adelante, en la resolucion de los conflictos de interés
se aplicardn los siguientes procedimientos de acuerdo al conflicto detectado:

7]. Procedimiento para el control de Conflictos de Interés entre los fondos y/o carteras
administradas y la Administradora o sus sociedades relacionadas.

La Administradora y las sociedades relacionadas, cuando corresponda, mantendran una
politica de inversién de sus recursos propios, por parte de la Administradora y/o de sus
sociedades relacionadas, con la finalidad prioritaria de impulsar inversiones con recursos
propios, que le den credibilidad a las inversiones de los fondos de Ameris. Esa politica de
inversién, priorizara en todo caso el compromiso de brindar proteccion a los fondos y/o
carteras administradas respecto de los eventuales Conflictos de Interés, por sobre la
maximizacién del beneficio de la Administradora y de las sociedades relacionadas,
cuando corresponda.

Para mas detalles sobre las inversiones de la Administradora o sus sociedades
relacionadas puede consultas la Politica de Inversiones y Financiamiento de la
Administradora.

7.2. Procedimiento para la identificacion y el control de Conflictos de Interés entre los
fondos y/o carteras administradas.

La Administradora administrard los fondos y las carteras administradas atendiendo
exclusivamente a la mejor conveniencia de cada uno de ellos y a que todas y cada una de
las operaciones de adquisicién y enajenacion de activos que se efectle por cuenta de
cada uno de ellos, se hagan en el mejor interés de cada fondo y/o carteras administradas.
Asimismo, la Administradora velard porque las inversiones efectuadas con los recursos
de los fondos y carteras administradas, se realicen siempre con estricta sujecién a los
reglamentos internos y contratos de administracién de carteras correspondientes,
teniendo como objetivos fundamentales maximizar los recursos de los fondos y carteras
administradas y resguardar los intereses de los aportantes y clientes.

La Administradora tendra prohibido asignar activos para si o entre carteras
administradas o los fondos, que impliquen una distribucion arbitraria de beneficios o
perjuicios previamente conocidos o definidos, ya sea por diferencias de precios u otra
condicion conocida que afecte el valor de mercado de los activos asignados, respecto de
alguno de los fondos o clientes con relaciéon al resto.

En particular, la Administradora no podra hacer uso de diferencias de precios que
pudieran eventualmente presentarse entre las valorizaciones oficiales de los activos que
deban asignarse y las que establezca el mercado, para favorecer un fondo o carteras
administradas en desmedro de otros. La prohibicidon antedicha rige para cualquier
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asignacion de activos, ya sea que haya tenido su origen en una transaccidon o traspaso de
instrumentos entre fondos, o en cualquier otra actuaciéon, salvo que se trate de
operaciones para un fondo o carteras administradas que sea de una naturaleza diferente
a la de los demas fondos y clientes y que, necesaria y razonablemente, deban implicar el
uso de criterios especiales para la asignacion de activos para los referidos fondos o
clientes.

Con el fin de identificar potenciales Conflictos de Interés entre los fondos administrados
por la Administradora, o sus sociedades relacionadas, el Directorio de la Administradora,
al aprobar el reglamento interno de un fondo en particular, es quien debera analizar, si
dicho fondo tiene o puede potencialmente tener un Conflicto de Interés con otros fondos
administrados por la Administradora o por alguna sociedad relacionada. Para este
andlisis, previamente la Reunidén Operativa de Nuevos Productos, deberd realizar un
andlisis de conflictos de interés y si lo amerita, solicitar actualizar el Anexo que trata en
detalle el conflicto de interés entre los fondos.

Sélo en los casos en que el Directorio identifique un potencial Conflicto de Interés, el
Gerente General de la Administradora, en conjunto con el Comité de Inversiones, cuando
corresponda, deberad elaborar un protocolo interno de resoluciéon de los referidos
Conflictos de Interés, el cual debera ser informado al Directorio y a las personas que
participen del proceso de inversion, asi como ser registrado en el Anexo del presente
Manual.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el objetivo de minimizar los eventuales Conflictos de
Interés, se deberan observar los siguientes criterios:

7.2.1. Criterios generales para la resolucién de Conflictos de Interés

En la resolucion de los Conflictos de Interés, se tendrdn en cuenta las siguientes
directrices:
i. En caso de conflicto entre Ameris o sus sociedades relacionadas y uno o mas
participes, aportantes o clientes, debera siempre anteponer el interés de estos
dltimos.

ii. En caso de conflicto entre participes y/o aportantes o entre fondos y/o carteras
administradas: (a) Se evitara favorecer a alguno de ellos; (b) No se podrd, bajo
Nningun concepto, revelar a los participes aportantes las operaciones realizadas por
los otros; (c) No se podrd incentivar operaciones de un participe o aportante con
el objeto de beneficiar a otros.

iii. En caso de conflicto entre un fondo y un participe y/o cliente, deberd siempre
anteponerse el interés del fondo.

Asimismo, con el fin de minimizar los potenciales Conflictos de Interés, la Administradora,
en la medida de lo posible y aconsejable, intentara privilegiar que: (a) Los fondos y
carteras administradas que tengan idénticas estrategias de inversién, deberan asignarse
preferentemente al mismo Portfolio Manager; y (b) Las érdenes de los diferentes fondos
y carteras administradas, deberan manejarse en forma separada de forma de poder
identificar qué Portfolio Manager puso cada orden.

En los casos en que el Oficial de Cumplimiento o cualquier persona que participe en el
proceso de inversién, detectare eventuales Conflictos de Interés entre fondos y/o carteras
administradas que no se enmarguen dentro de las situaciones descritas en el presente
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Manual, le solicitara al Gerente General tomar las medidas temporales que estime
convenientes para atenuar o evitar el correspondiente conflicto, entre las cuales se
encontrara la indicacién de no operar o suspender las transacciones respecto del
instrumento correspondiente durante el dia o dias en que se mantengan las condiciones
gue den lugar al eventual Conflicto de Interés cuya solucién no se enmargue dentro de
las normas contenidas en el presente Manual.

7.2.2. Criterio general de asignacién a fondo de Deuda.

En los casos en que:

e Uno o mas de los fondos o carteras administradas cuenten con los recursos
necesarios disponibles para efectuar una misma inversiéon que se enmarque
dentro de su respectiva politica,

e No se haya alcanzado un limite de inversion establecido en sus respectivos
reglamentos internos o contrato de administracion de cartera, segun
corresponda, La cantidad disponible del activo a invertir esté limitada y cada
fondo no pueda adquirir la cantidad que pretende a un mismo precio,

En estos casos, el Porfolio Manager o Comité de Inversiones respectivo; debera
determinar qué fondo o cartera administrada invertird en un determinado valor o bien,
debiendo para ello tener en cuenta, a lo menos, lo siguiente:

a) Las caracteristicas de la inversion;

b) El patrimonio de los fondos y de las carteras administradas;

) Tipo de fondoy cartera administrada, y clase de activo;

) Inversiones en fondos y cartera administrada, operaciones entre fondos y/o

cartera administrada, prorrateo de gastos;

(e) La politica de inversién, estrategias de inversidon, limites de inversion y de
liquidez establecida en los reglamentos internos de los fondos y en los
contratos de administracién de carteras en cuestion;

(f) La diversificacién de la cartera de cada uno de los fondos y de las carteras
administradas;

(g) La disponibilidad de recursos que los fondos y de las carteras administradas
en cuestion tengan para invertir en el instrumento;

(h)  Laliquidez estimada del instrumento en el futuro;

(i) La liquidez y rescatabilidad del fondo, el plazo de duracién de los fondos en
cuestion, tomando en consideracién si dicho plazo es renovable o no;

U) La complementariedad de la inversion con el resto de los instrumentos de
cada fondo y cartera administrada de acuerdo a sus respectivas politicas;

(k)  La consistencia con el historial de inversiones de los fondos y carteras
administradas;

) Tipo de activo o transaccién que se efectde.

De la misma manera, el Porfolio Manager debera tener en cuenta al menos

los items indicados anteriormente en caso de desinversion de los recursos de

los fondos y de las carteras administradas que administre.

Para los criterios de asignacion establecidos en el 7.2.2 y 7.2.3, debe revisarse el Anexo N°1
de MANUAL DE TRATAMIENTO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES, que trata
en particular los fondos administrados por Ameris, y especificando en detalle los criterios
especificos de resolucidén de eventuales conflictos, en caso de existir éstos. Se hace
presente, que sin perjuicio de los criterios especiales de asignacidn que establece esta el
Anexo en caso de eventuales conflictos; el Comité de Deuda, Distribucién, Deuda &
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Renta Fija, siempre tendra la posibilidad de determinar fundadamente un criterio de
asighacion de diferente al que establece este Anexo, en base a alguno de los parametros
objetivos antes establecidos.

7.2.3. Criterios de asignacién para Fondos Inmobiliarios

La Administradora administra fondos de inversidén que invierten, indirectamente, en el
desarrollo o renta de inmuebles, tanto en Chile como en el exterior. Considerando tanto
la renta y desarrollo residencial, como la comercial e industrial.

En caso que la Administradora administre mas de un fondo inmobiliario que se
encuentren en etapa de inversidn y que en virtud de su politica de inversidon, puedan
invertir indirectamente en un mismo activo inmobiliario y/o estrategia, la Administradora
decidira caso a caso la forma de invertir de tales fondos en el proyecto inmobiliario, sin
perjuicio que dicha inversiéon (en caso de que se decida ejecutar en mas de un fondo en
orden a abordar el conflicto,) deberd realizarse de manera simultanea por los respectivos
fondos, para evitar el conflicto originado de la inversién indirecta en un mismo activo
inmobiliario; o bien, determinarse la preferencia en la inversion, tomando en
consideracion algunos de los siguientes criterios:
(i) Limites de inversidn o concentracion especificos de cada fondo,

(ii) Naturaleza de sus aportantes,

(iii) Ubicacién geografica del proyecto,

(iv) Operador del proyecto,

(V) Plazo y horizonte de inversion del fondo;

(vi) Disponibilidad de recursos ya sea disponibles o a través de contratos de
promesa de compraventa.

(vii) Estrategia de la inversion

(viii)  Necesidades de la contraparte o socio

(ix) Naturaleza de la invitacidon de inversiéon

Adicionalmente, en ciertos casos, al momento de estructurar sus fondos inmobiliarios, la
Administradora podra ofrecer dichos fondos a sus clientes teniendo en cuenta el tipo y el
perfil del inversionista y tipo de inversiéon, de modo que las inversiones y el tipo de
proyecto inmobiliario en el cual cada fondo inmobiliario invierta indirectamente sea
distinto.

Por ejemplo, se podria estructurar un fondo inmobiliario en el cual solo participen
inversionistas institucionales y/o que tenga por objeto invertir indirectamente en un solo
proyecto inmobiliario.

Para los criterios de asignacion establecidos en el 7.2.2y 7.2.3, debe revisarse el Anexo N°1
de MANUAL DE TRATAMIENTO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES, que trata
en particular los fondos administrados por Ameris, y especificando en detalle los criterios
especificos de resolucidén de eventuales conflictos, en caso de existir éstos. Se hace
presente, que sin perjuicio de los criterios especiales de asignacidn que establece esta el
Anexo en caso de eventuales conflictos; el Comité Inmobiliario siempre tendra la
posibilidad de determinar fundadamente un criterio de asignaciéon de diferente al que
establece este Anexo, en base a alguno de los parametros objetivos antes establecidos.

7.2.4. Criterios especiales de asignacién
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En la administracion de los fondos y las carteras administradas, la Administradora deberd
seguir los criterios especiales de asignacion indicados en el Articulo 7° del Reglamento
General de Fondos, el cual se encuentra publicado en |la pagina de la Comisidén para el
Mercado Financiero.

73 Procedimiento para la Gestién de Conflictos de Interés en la Prestaciéon de
Servicios de Asesorias Financieras.

La Administradora, en virtud de la Ley de Fondos N° 20.712 y la Ley N° 21.521 (Ley Fintec),
podra prestar a terceros institucionales y corporativos, personas naturales o juridicas,
servicios de asesoria financiera o asesoria de inversiéon, por cuenta y riesgo del cliente.
Estos servicios consisten en evaluar, recomendar o emitir opiniones sobre la conveniencia
de realizar determinadas inversiones u operaciones en instrumentos financieros, valores
de oferta publica o proyectos de inversién, tanto en Chile como en el extranjero.

Por estos servicios, Ameris percibira una remuneracion directamente del cliente
asesorado, segun se estipula en los contratos suscritos con cada uno. Esta remuneraciéon
puede consistir en un monto fijo, variable o mixto, y esta vinculada Unicamente a los
servicios de asesoria prestados por Ameris a dicho cliente.

En ningln caso la recomendacién de productos podra responder a incentivos
econémicos o acuerdos con emisores, fondos o intermediarios distintos del cliente
asesorado.

Asimismo, Ameris no podra percibir directa ni indirectamente, comisiones o incentivos
por parte de los fondos administrados por Ameris AGF o entidades relacionadas, como
resultado de las recomendaciones de inversidn que puedan involucrar dichos fondos. Por
tanto, la Administradora no tendrd incentivos econdmicos algunos para recomendar los
fondos que gestiona frente a otros instrumentos o productos de terceros. Lo anterior,
excluye aquellas remuneraciones que reciba la Administradora en el contexto de la
administracién de los fondos y/o recomendaciones de fondos administrados por terceros.

Posibles fuentes de Conflicto de Interés

En el contexto de la asesoria financiera, pueden existir situaciones que den lugar a
potenciales conflictos de interés, tales como:

e Que los Colaboradores de Ameris tengan vinculos comerciales, contractuales o
financieros con emisores, intermediarios u otras entidades relacionadas con
instrumentos financieros recomendados al cliente asesorado.

e Que Ameris recomiende inversiones en fondos o instrumentos administrados por
terceros con los que mantiene relaciones comerciales.

e Que Ameris recomiende productos administrados por ella (fondos fiscalizados por
la Comisién o privados).

Medidas para la gestién y mitigacion
Ameris utilizara las siguientes medidas para asegurar que el servicio de asesoria
financiera esté alineado con los intereses del cliente asesorado y no se vean influenciadas

por relaciones comerciales preexistentes:

a) Transparencia y divulgacion previa.
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b)

c)

d)

Ameris informard al cliente asesorado de forma clara, suficiente y oportuna
sobre cualquier potencial Conflicto de Interés, una vez identificado.

En caso de recomendar productos administrados por terceros con los que
mantenga relacién comercial, informara expresamente si percibe alguna
remuneraciéon y en qué términos. Asimismo, dicha circunstancia quedara
expresada en el contrato de asesoria financiera que se suscriba con el cliente
asesorado.

Ameris no cobrard comisién ni remuneracién alguna cuando lo
recomendado sean productos administrados por la Administradora y/o
alguna de sus sociedades relacionadas. De esta forma, a |la base de calculo de
la remuneracién que deberan pagar los clientes asesorados, se le restaran
aquellas inversiones efectuadas por el Cliente en productos administrados
por Ameris.

Estructura de remuneracion independiente.

Toda remuneracion sera pactada exclusivamente con el cliente, de la cual se
dejard expresa constancia en el contrato que se suscriba para efectos de la
contratacién del servicio de asesoria financiera.

Si Ameris recibe incentivos o comisiones de terceros emisores, intermediarios
o fondos, lo informara al cliente en forma previa, clara y documentada.
Ameris mantendrd una politica de registro y trazabilidad de todas las
remuneraciones percibidas por servicios de asesoria financiera.

Segmentacién de funciones y deber fiduciario

Los equipos de asesoria financiera, estan separados funcionalmente de los
equipos de gestidon de fondos u otras areas potencialmente generadoras de
conflicto.

Ameris actuara conforme al principio de “mejor interés del cliente asesorado”,
garantizando que sus recomendaciones sean objetivas, técnicas, fundadas y
adecuadas al perfil de riesgo, objetivos y horizonte de inversion del cliente.

Evaluaciéon de idoneidad (suitability).

Previo a emitir una recomendacion, Ameris evaluara la idoneidad de la misma
en relacién al perfil del cliente (conocimientos financieros, experiencia previa,
tolerancia al riesgo, etc.).

Si el cliente desea invertir en instrumentos que No sean acordes con su perfil
de riesgo, deberd seguir el procedimiento establecido en la Politica de
Suitability.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se deja expresa constancia que ante cualquier
Conflicto de Interés no tratado en la presente seccién, deberan seguirse los criterios
generales establecidos en el numeral 7.2.1. de este Manual.

7.4 Procedimiento para la gestion de Conflictos de Interés en la distribucién de
fondos extranjeros.

La Administradora, ya sea directamente o a través de sus sociedades relacionadas,
mantiene alianzas estratégicas con gestores internacionales de fondos de inversion
(“Managers Extranjeros”) con el objetivo de estructurar, distribuir y administrar
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vehiculos de inversién locales que canalicen recursos hacia dichos fondos
extranjeros. Estas alianzas pueden contemplar distintas modalidades
contractuales, como acuerdos de distribucién, colaboracién comercial o joint
ventures, y tienen como propdsito facilitar el acceso de inversionistas locales
institucionales y calificados, a oportunidades internacionales de inversién en
diversas clases de activos y estrategias.

A través de esta colaboracién, Ameris puede estructurar fondos fiscalizados por la
CMF o privados (por ejemplo, feeder funds), cuya politica de inversién contemple
invertir total o parcialmente en fondos administrados por Managers Extranjeros.

En algunos casos, Ameris (0 una sociedad relacionada a la misma) podria recibir
una remuneracién o incentivo econémico por parte del Manager Extranjero en
virtud de los acuerdos de distribucién suscritos.

En efecto, Ameris debera seguir las siguientes medidas para enfrentar y mitigar los
conflictos de interés en este contexto:

(i) Transparencia al inversionista: En todos los documentos relevantes, tales
como presentaciones comerciales, reglamentos internos, contratos de
promesa de suscripcion y demas documentacion informativa, se debera
indicar forma clara, destacada y previa a la inversién, la existencia de pagos,
comisiones u otros beneficios que Ameris o sus relacionadas puedan recibir
de parte del Manager Extranjero. El inversionista reconoce haber sido
informado sobre esta situacion al momento de suscribir su compromiso de
inversion.

(i)  Separacion funcional y deber fiduciario: Los equipos comerciales y de
estructuraciéon que participen en la distribucion de estos fondos, deberan
estar separados de los equipos de analisis o comité de inversiones.

(i)  Ameris actuard en todo momento conforme al principio de mejor interés del
cliente, procurando que la oferta de inversidn sea adecuada al perfil y
necesidades de cada aportante.

(iv) Remuneracién independiente del inversionista: La existencia de una
comisién pagada por el Manager Extranjero no afectara el costo que asume
el inversionista final. Es decir, Ameris no cobrara bajo ningun respecto doble
remuneracion ni traslada ese costo al cliente, mediante algun otro
mecanismo.

8. CONFLICTOS DE INTERES EN LAS INVERSIONES PERSONALES?.

Sin perjuicio de lo ya tratado en la seccion 5 de este Manual, de acuerdo a las
disposiciones del Titulo XXI de la Ley de Mercado de Valores, se pueden establecer
deberes y prohibiciones aplicables a cualquier persona que, en razén de su cargo,
posicién, actividad o relacién posea informacidn privilegiada. Dichas prohibiciones y
deberes dicen relacién con el (i) el deber de reserva de la informacidon privilegiada; (ii) la
prohibicién de uso de la informacion privilegiada; y (iii) el deber de abstencién de adquirir
valores.

2 De aquellas personas que participan en las decisiones de inversion de los fondos administrados, o que en razén
de su cargo o posicién tienen acceso a informacién de las inversiones de dichos fondos.
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En el desarrollo de la actividad de administracién de fondos, la Administradora deberd
adoptar los resguardos y medidas que sean necesarios para garantizar que ésta, sus
empleados o quienes le presten servicios, den cabal cumplimiento a las normas sobre
informacion privilegiada contenidas en el Titulo XXI de la Ley de Mercado de Valores, con
especial énfasis en aquellas obligaciones y prohibiciones relacionadas con informacién
de las transacciones de inversionistas institucionales.

Para estos efectos, los Colaboradores de Ameris, deberan cumplir con las normas
contempladas en el presente Manual, particularmente las relacionadas con Conflictos de
Interés.

Sin perjuicio de lo anterior, las inversiones realizadas por cualquier persona que participe
en las decisiones de inversién y tenga acceso a informacidn de las inversiones del fondo,
debe mantener el debido cumplimiento de la legislacidn y normativa aplicable para las
inversiones personales.

De esta forma, y en cumplimiento de lo establecido en la Circular N° 1.237 y la Norma de
Caracter General N° 70 de la Comision, o aquellas que las modifiquen o reemplacen, las
personas antes indicadas deberan informar a la Administradora de toda transaccién
personal que realicen, de aquellas indicadas en la referida normativa, debiendo a su
vez la Administradora informar a la Comisién cuando dichas transacciones excedan
de 500 UF antes del 5to dia habil del siguiente al que se reporta. Este reporte lo emite la
unidad de Reportes Normativos, previa revision del Oficial de Cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, compete a la Administradora adoptar todas las medidas
necesarias para informar adecuadamente a las personas respecto de las
responsabilidades y prohibiciones que las afectan en materia de Conflicto de Interés, a
fin de evitar incumplimientos definidos en la ley, a los reglamentos internos de los fondos,
al Reglamento General de Fondos y a los manuales internos de la Administradora.

9. CONFLICTOS DE INTERESES EN RELACION AL PRORRATEO DE LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION ENTRE LOS DISTINTOS FONDOS.

Tanto los gastos de administracion, como la remuneracion de la Administradora, que son
de cargo de los distintos fondos, se encuentran contemplados y especificados,
respectivamente, en cada uno de los reglamentos internos de los respectivos fondos. En
consecuencia, no serd necesario prorrateo alguno de gastos entre los distintos fondos,
estando claramente establecido para cada uno de ellos los gastos que se les cargaran.
No obstante lo anterior, aquellos gastos en que incurra la Administradora para la
administraciéon de los fondos que, encontrdndose contemplados en los respectivos
reglamentos internos, sean pactados en forma conjunta o global para dos o mas fondos,
sin que se identifique claramente el gasto correspondiente a cada uno, la Administradora
debera prorratearlos conforme a lo establecido en el Reglamento General de fondos de
la Administradora (Link).

10. DESIGNACION DE AUDITORES EXTERNOS.

La designacidon de auditores externos para los Fondos debe ser realizada, para los fondos
gue no son rescatables, en Asamblea Ordinaria de Aportantes, de una terna propuesta
por el Comité de Vigilancia del respectivo Fondo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 73° de la Ley de Fondos.
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Al respecto, la Administradora no tiene injerencia en su designacion, por lo tanto, no
existe conflicto de interés derivado de una decision de la Administradora con el interés
de los propios aportantes.

La designacion de auditores externos para los Fondos que si son rescatables debe ser
realizada por el Directorio de la Administradora, tomando en consideracién el mejor
interés del fondo, considerando criterios como el precio, su experiencia, conocimiento del
activo subyacente, cumplimiento de los plazos y compromisos, entre otros.

Por su parte, la Administradora tendra total independencia para designar a los auditores
externos gue se pronunciaran respecto a sus propios Estados Financieros.

Sin perjuicio de lo anterior, los auditores externos encargados de auditar los estados
financieros de los Fondos no podran ser los mismos que eventualmente disefen o
ajusten el modelo de las provisiones de pérdidas crediticias esperadas de |la
Administradora, conforme lo establecido en la Norma Internacional de Informaciéon
Financiera N° 9.

El Oficial de Cumplimiento sera responsable de supervisar el cumplimiento de esta
prohibicién, cada vez que se requiera la asesoria de Auditores para actualizar o revisar el
modelo de deterioro con que cuenta la Administradora.

Al respecto, la Administradora tendra una relaciéon directa y continda entre el Directorio
y las empresas de auditoria externa que presten servicios tanto a la Administradora como
a los Fondos administrados por ella, asi como a mejorar los ambientes de control interno
y la confiabilidad de los estados financieros.

Con el objeto de evitar la ocurrencia de conflictos de interés, garantizando la
independencia y una supervision sdlida, la Administradora procurara renovar a la
empresa de Auditoria Externa cada 3 afos, o en su defecto, solicitar a la empresa que
mantenga el contrato de servicios vigente, con el cambio del socio a cargo de la auditoria
de la Administradora.

1. CONTRATACION DE SERVICIOS PARA FONDOS.

En el caso que un determinado consultor, asesor o evaluador se encuentre prestando
servicios a la Administradora o a alguna sociedad relacionada, y a su vez la
Administradora requiera a esos mismos prestadores, la realizaciéon de servicios a los
Fondos administrados, la Administradora debera tener en consideracion los siguientes
criterios, al momento de tomar la decisidén de contratacion:

o Experiencia comprobada del prestador de servicios, respecto a la materia que se
estd requiriendo la consultoria, asesoria u otro tipo de estudio o evaluacién, sean
estos estudios juridicos, empresas de auditoria externa, clasificadoras de riesgos u
otro tipo de entidades. Por lo anterior, la Administradora, debera solicitar los
antecedentes necesarios o realizar las averiguaciones y/o confirmaciones que
requiera, para formarse un juicio fundado y validar dicha experiencia.

o La Administradora debera en todo momento aplicar los procedimientos de control
y solicitar los acuerdos o contratos que sean necesarios para resguardar la
informacién que pondra a disposicion del prestador de servicio, por cuanto puede
corresponder a informacién que se considere confidencial o privilegiada.

o Haber prestado servicios a otras administradoras de fondos en materias similares y
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obtener referencia de los trabajos realizados.

. En el caso de las empresas de auditoria externa, se deberan obtener al menos tres
cotizaciones, en las cuales, al menos, debera detallarse la experiencia del equipo en
trabajos similares, el plan y la metodologia de trabajo, honorarios, duracion del
proyecto.

. Si existiera alguna materia en particular en que la Administradora considera que
existe un conflicto de interés con el prestador de servicio, debera resolver el tema
en el Directorio de la Administradora, y dejar documentada la decisidon y los motivos
por los cuales se prescindié de esa alternativa.

. Cuando a juicio del Comité de Vigilancia, por una materia o tema especifico de
algun Fondo se requiera encargar una determinada asesoria, y considere la
existencia de un eventual conflicto de interés entre la Administradora y una entidad
que le preste servicios en forma recurrente, deberd comentar esta situacion al
Oficial de Cumplimiento para analizar el caso y ver las alternativas para mitigar
dicho conflicto, en caso de que asi se demostrara.

. Por ultimo, el Comité de Vigilancia, cuenta con un presupuesto de ingresos y gastos
para el ano, aprobado en Asamblea de Aportantes, del cual puede disponer para
encargar algun tipo de trabajo o asesoria especifica, para complementar el
desarrollo de sus funciones.

12.  PROHIBICIONES.

Conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administradora; el Manual de
Gestion de Riesgos y Control Interno; y demas politicas y manuales aprobados por el
Directorio de la Administradora, es y debe ser una preocupacion constante de ésta,
radicada en el Directorio, en el Gerente General, el Oficial de Cumplimiento, y en general,
en todos los colaboradores, el cumplimiento irrestricto de las prohibiciones establecidas
en los referidos documentos y en especial, en la Ley de Fondos.

Al efecto, la Administradora supervisara, con especial cuidado el cumplimiento de las
prohibiciones establecidas en los articulos 22° y 23° de la Ley de Fondos, asi como aquellas
establecidas en la normativa aplicable de la CMF.

A continuacion, se reproducen las prohibiciones establecidas en los articulos 22° y 23° de
la Ley de Fondos:

“Articulo 22°: Prohibiciones. Sin perjuicio de las demds prohibiciones contenidas en otras
leyes, son contrarias a la presente ley las siguientes actuaciones u comisiones
efectuadas por las administradoras y, segun corresponda en cada caso, por las
personas que participen en las decisiones de inversion del fondo que, en razén de su
cargo o posicion, tengan acceso a informacion de las inversiones del fondo:

a. Las operaciones realizadas con los bienes del fondo para obtener beneficios
indebidos, directos o indirectos.

b. El cobro de cualquier servicio al fondo, no autorizado por ley o los reglamentos
internos, o en plazos y condiciones distintas de las que en ellos se establezca.

C. El cobro al fondo de cualquier servicio prestado por personas relacionadas con

la administradora del mismo, salvo que ello esté expresamente autorizado con
un limite anual por el reglamento interno del fondo y que dicho cobro se efectue
en condiciones de mercado. d) La comunicacion de informacion relevante
relativa a la adquisicion, enajenacion o mantencion de activos por cuenta del
fondo, a personas distintas de aquellas que estrictamente deban participar en
las operaciones respectivas.
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d. La adquisicion de activos que haga la administradora para si, dentro de los 5
dias siguientes a la enajenacion de éstos, efectuada por ella por cuenta del
fondo, si el precio de compra es inferior al existente antes de dicha enajenacion.
Tratandose de activos de baja liquidez, este plazo serd de 60 dias.

e. La enagjenacion de activos propios que haga la administradora dentro de los 5
dias siguientes a la adquisicion de éstos por cuenta del fondo, si el precio de
venta es superior al existente antes de dicha adquisicidon. Tratdndose de activos
de baja liquidez, este plazo serd de 60 dias.

f. La adquisicion o enajenacién de bienes por cuenta del fondo en que actue para
sicomo vendedor o comprador la administradora o un fondo privado, de los del
‘Capitulo V' de esta ley, bajo su administracion o de una sociedad relacionada
a ella.

g. La adquisicién o enajenacion de bienes por cuenta del fondo a personas
relacionadas con la administradora o a Fondos administrados por ella o por
sociedades relacionadas, salvo que se trate de las excepciones a las que se
refiere el articulo siguiente.

h. Las enajenaciones o adquisiciones de activos que efectue la administradora, si
resultaren ser mds ventajosas para ésta que las respectivas enajenaciones o
adquisiciones de éstos, efectuadas en el mismo dia, por cuenta del fondo. Lo
anterior, salvo que se entregara al fondo, dentro de los dos dias siguientes al de
la operacion, la diferencia de precio correspondiente.

Para los efectos de las operaciones a que se refiere este articulo, se entenderd por
activos todos aquellos que sean de la misma especie, clase, tipo, serie y emisor.

Se entenderd por activos de baja liquidez aquellos que no se transen frecuentemente y
en volumenes significativos en los mercados secundarios formales, de conformidad a lo
determinado por la Superintendencia mediante norma de cardcter general.

No obstante las sanciones administrativas, civiles y penales que correspondan y el
derecho a reclamar perjuicios, los actos o contratos realizados en contravencion a las
prohibiciones anteriormente sefialadas no verdn afectada su validez.

Articulo 23° Prohibiciones adicionales. Las administradoras, sus directores, gerentes,
administradores, ejecutivos principales y demds personas relacionadas no podrdn
adquirir, enajenar o gravar directamente o a través de otras personas naturales o
juridicas, instrumentos, bienes o contratos de propiedad de los Fondos que administren,
ni enajenar o gravar los suyos a éstos. Tampoco podrdn dar en préstamo dinero u
otorgar garantias a favor de dichos Fondos y viceversa. Se exceptuardn de esta
prohibicion y de la establecida en la letra h) del articulo anterior, aquellas adquisiciones
Yy enajenaciones que se realicen sobre los activos en la forma y condiciones
determinadas por la Superintendencia mediante norma de cardcter general. Las
transacciones de cuotas del fondo que efectuen las personas mencionadas en el inciso
anterior deberan informarse a la Superintendencia en la forma y plazos que ésta
determine mediante norma de cardcter general. No se considerard, para efectos de este
inciso, como persona relacionada al custodio cuando actue por cuenta de terceros.”

Finalmente, cabe considerar la limitacion a realizar ciertas actividades sin implementar
mecanismos de separacion que acrediten la independencia entre éstas, segun el inciso
2° del articulo 169 de la Ley de Mercado de Valores que prescribe: “Asimismo, la
administracion y gestion de inversiones y, en especial, las decisiones de adquisicion,
mantencion o enajenacion de instrumentos para la administradora y los fondos que
ésta administre, deberdn ser realizados en forma separada, independiente y
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autéonoma de cualquier otra funcion de la misma naturaleza o de intermediacion de
valores, asesoria financiera, gestion y otorgamiento de créditos, respecto de otros. Esta
limitacion no obstard para que las administradoras de fondos, exclusivamente en las
actividades propias de su giro, puedan compartir recursos o medios para realizarlas”

13. MEDIDAS DE CONTROL PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 22° Y 23° DE LA LEY DE
FONDOS.

Ameris ha implementado las siguientes medidas de control para asegurar el
cumplimiento de las prohibiciones establecidas en los articulos 22° y 23° de la Ley de
Fondos:

a) Proceso de Due Diligence de Contraparte: Previo a realizar cualquier inversion, el
Portfolio Manager debera solicitar un Due Diligence de la contraparte para
determinar si es persona relacionada con la Administradora o con los fondos
administrados de acuerdo con los supuestos descritos en el articulo 100 de la Ley
de Mercado de Valores. Este proceso debera ser supervisado por el Oficial de
Cumplimiento, quien verificara que la operacidén no derive en beneficios indebidos,
directos o indirectos, para los colaboradores de la Administradora, o de sus personas
relacionada.

Este proceso se realizard antes de cada transaccién y se documentard en el sistema
de gestidn de riesgos de la Administradora.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
de Fondos, los fondos podran realizar las operaciones a que se refiere dicho articulo
y la letra h) del articulo 22 de la misma, esto es adquirir o enajenar instrumentos,
bienes y contratos a personas relacionadas con la Administradora, o a fondos
administrados por ella o por sociedades relacionadas a aquélla, en la medida que
se cumplan algunas de las siguientes condiciones:

i) Que se trate de fondos no rescatables y las dos terceras partes de las cuotas
emitidas con derecho a voto hayan aprobado la operacion y acordado las
condiciones para su realizacion;

ii) Que se trate de fondos no rescatables y que la operacidn se enmarque dentro
de las definiciones contenidas en la politica de operaciones habituales con
relacionados que hayan aprobado las dos terceras partes de las cuotas
emitidas con derecho a voto, y siempre que dicha politica contenga la
especificacién del tipo de operacidén que se podra efectuar, la forma en que se
determinaran las condiciones en que se realizaran ese tipo de operaciones
con relacionados y el rol que en materia de revisién de esas operaciones
correspondera al comité de vigilancia;

iii) Que la operacién se efectle en una bolsa de valores, derivados o productos,
nacional o extranjera mediante sistemas de negociacidon cuyos precios son
determinados mediante la puja entre participantes;

iv) Que el reglamento interno del fondo contemple la realizacion de este tipo de
operaciones con relacionadosy el valor de los bienes que seran adquiridos por
el fondo sea igual o inferior al menor determinado por tres peritos
valorizadores independientes a la administradora; o
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b)

14.

) Que el reglamento interno del fondo contemple la realizacidon de este tipo de
operaciones con relacionados y el valor de los bienes que seran enajenados
por el fondo sea igual o superior al mayor determinado por tres peritos
valorizadores independientes a la administradora;

El Comité de Inversiones o en su defecto, el Comité de Vigilancia, junto al Oficial de
Cumplimiento deberdn identificar que se cumple con alguno de los supuestos
descritos en caso de que se pretenda adquirir o enajenar instrumentos, bienes y
contratos a personas relacionadas con la Administradora, o a fondos administrados
por ella o por sociedades relacionadas a aquélla.

Analisis de Operaciones: Deberd realizarse un analisis detallado de cada operacion
para efectos de asegurar que no se obtengan eventuales beneficios indebidos para
la Administradora o sus personas relacionadas y que las transacciones se realicen
en condiciones de mercado. Este analisis serd responsabilidad del Portfolio
Manager y revisado por el Comité de Inversiones y deberd llevarse a cabo
mensualmente. Documentandose en las respectivas actas de los comités de
inversiones.

Sistema de Conocimiento de Proveedores: La Administradora debera mantener un
sistema de conocimiento de proveedores que incluya la verificacién de
antecedentesy la evaluacién de la relacién con la Administradora. Este sistema serda
gestionado por el Sujeto Responsable del Modelo de Prevencion de Delitos y sera
revisado trimestralmente por el Comité de Cumplimiento. Toda la documentacion
se almacenara en el sistema de gestion documental de la Administradora.

Revisiones Periédicas de Gastos: Se realizaran revisiones periddicas de los gastos
asociados a las operaciones de los Fondos para asegurar que se ajusten a lo
establecido en los reglamentos internosy en la normativa aplicable. Estas revisiones
son realizadas por la unidad de Control de Inversiones y reportadas mensualmente
al Directorio de |la Administradora.

Documentacioén y Reportes: Todas las actividades de control seran documentadas
y reportadas al Directorio de la Administradora. Los reportes deberan incluir un
resumen de las actividades realizadas, los hallazgos y las acciones correctivas
implementadas. El Oficial de Cumplimiento, sera el responsable de la elaboracidony
presentacidn de estos reportes, los cuales se presentardn semestralmente.

Todas las medidas deberan aplicarse de manera continua y seran revisadas al
menos anualmente por el Directorio para asegurar su efectividad y adecuaciéon a
los cambios normativos y operativos.

EXCEPCIONES

Cualquier excepcidn en alguno de los procedimientos sefialados en el presente Manual
debera ser aprobada previamente por el Gerente General mediante el mecanismo
detallado en el Manual de Gestion de Riesgo y Control Interno.

15. DIFUSION Y CAPACITACION.

El Oficial de Cumplimiento es el responsable de poner en conocimiento del personal de
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la Administradora y de las sociedades relacionadas el contenido de este Manual,
mediante capacitaciones grupales o individuales. Estas capacitaciones seran realizadas
por el Oficial de Cumplimiento cada vez que lo estime conveniente o de acuerdo con la

planificaciéon anual.

Este Manual se encuentra publicado en la pagina Web de la Administradora y en carpetas
compartidas de amplia difusion.

16. ACTUALIZACION.

El presente Manual sera revisado al menos de manera anual y actualizado cada vez que
se presenten circunstancias que asi lo ameriten, previo acuerdo del Directorio en dicho
sentido.
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Responsable
Version Accion de la
actualizacion

Aprobado

por

Revision y actualizacién a la Politica y a su
correspondiente, afindndose los criterios de
asignacion de activos entre dos o mas
fondos, tanto en la Politica como en el
Anexo. Se agregan, ademas, otros posibles
conflictos de la Administradora, tales como
los existentes con Procedimiento para la
5.0 30.05.2025 | Gestion de Conflictos de Interés en la | Fiscalia Directorio
Prestacion de Servicios de Asesorias
Financieras y Procedimiento para la
gestion de Conflictos de Interés en la
distribuciéon de fondos extranjeros. Se
adicionan, ademas, medidas de resguardo
adicional, para quienes en Ameris tienen
acceso a informacion privilegiada.
Modificaciones formales de redaccion y
orden del Manual, y se agregan capitulos
referidos a: Normativa aplicable; Estandares
4.0 29122023 | Minimos en la Administracion de Fondos, | Fiscalia Directorio
Designacién de Auditores Externos,
Contratacién de Servicios para Fondos y de
Prohibiciones.

En todo el documento se actualiza el
nombre del cargo de “Oficial de
Cumplimiento” a “Encargado de
Cumplimiento y Control Interno” o “Oficial
de Cumplimiento”.

31-03- Oficial de . .
30 2022 1.- Introduccion Cumplimiento Directorio
Se detalla que el alcance del documento es
a los fondos administrados por la AGF y sus
sociedades relacionadas.

Se eliminan los anexos.

1.- Introduccion.

Se extiende el alcance de este manual a las
sociedades del Grupo Ameris.

2.- Definiciones

Se afladen las definiciones de Informaciéon
privilegiada, acceso a informacion
privilegiada y Grupo Ameris.

3.- Identificacion de conflictos de interés
06-08- Se elimina seccién de control de precios. Oficial de
2018 Cumplimiento
4.- Estructura organizacional para la
administracién de conflictos de interés.

Se afade el rol de “Encargado de fondo
lliquido” y del “Comité de Cumplimiento”.

2.0 Directorio

5.- Politicas y procedimientos sobre
tratamiento y resolucién de conflictos de
intereses.

51 Inversiones propias de la
Administradora o coinversién con fondos.
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Responsable
Version Fecha Accion de la
actualizacion

Aprobado

por

Se describe con mayor detalle la
responsabilidad de aprobacién de
operaciones por parte del Gerente General
y un Directory la actividad de monitoreo del
Oficial de Cumplimiento.

53 Inversiones particulares de personas
que tengan acceso a informacion
privilegiada de la Administradora

Se detallan los procesos de control para
operaciones de personas con acceso a
informacién  privilegiada, se indican
responsables.

5.4 Politica sobre asignacién de activos.

Il Criterios especiales de asignacion

Se aflade esta seccidén nueva que describe
los controles de asignacion de inversiones
segun el tipo de fondo, distinguiendo entre
fondos que invierten en renta variable, en
renta fija, inmobiliarios, en capital
preferente, y del area distribucién. Para
cada cual se detalle en anexos los posibles
conflictos de interés y sus controles.

Se describe adicionalmente el manejo de
excepciones.

7.- Capacitaciones.
Se anade esta seccion.

8.- Monitoreo
Se afade esta seccion.

Se elimind el anexo sobre analisis de la
normativa relevante aplicable.
02-05- Oficial de

1.0 5016 Creacién del documento Cumplimiento Directorio
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